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REGULAMIN PROJEKTU
,Aktywizacja spoteczno-zawodowa o0séb ze specjalnymi potrzebami z Wielkopolski”

§1
Postanowienia ogdlne

=

Projekt jest realizowany przez: Mazowieckie Stowarzyszenie Pracy dla Niepetnosprawnych

,De Facto” (w skrécie ,De Facto”, zwane dalej tez Beneficjentem) z siedzibg w Ptocku, ul.

Matachowskiego 4b/3, 09-400 Ptock w partnerstwie z Polskim Zwigzkiem Niewidomych Okreg

Wielkopolski (w skrocie PZN) z siedzibg w Poznaniu, ul. Niepodlegtosci 29, 61-714 Poznan.

2. Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego (dale zwanego
WRPO) na lata 2014-2020, Os Priorytetowa 7. Wtaczenie spoteczne, Dziatanie 7.1 Aktywna
integracja.

3. Projekt jest realizowany od dnia 30 czerwca 2017 roku do 31 grudnia 2018 roku na terenie
wojewodztwa wielkopolskiego.

4. Informacje dotyczace projektu, w tym wzory dokumentdw, znajdujg sie na stronie
internetowej www.defacto.org.pl

5. Celem gtéwnym Projektu jest integracja i aktywizacja spoteczno-zawodowa 48 o0séb

niepetnosprawnych (29 kobiet, 19 mezczyzn) w wieku aktywnosci zawodowej, biernych

zawodowo lub bezrobotnych, zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym, w 100%

z orzeczong niepetnosprawnoscig w stopniu umiarkowanym lub znacznym, gtdwnie z tytutu

wzroku (symbol 04-O) + inne niepetnosprawnosci dopetniajgco, wytacznie z wiejskich

obszaréw funkcjonalnych woj. wielkopolskiego (regionalne OWI). Wskutek realizacji projektu

48 o0sbéb niepetnosprawnych nabedzie kompetencje spoteczne i zawodowe, co zwiekszy ich

szanse na rynku pracy, 26 oséb niepetnosprawnych dokona postepu w wymiarze spotecznym

aktywizacji a 14 oséb niepetnosprawnych podejmie zatrudnienie po zakoriczeniu udziatu w

projekcie.
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§2
Stownik pojeé

Wyjasnienie pojec uzytych w niniejszym regulaminie:

1.

Beneficjent - Mazowieckie Stowarzyszenie Pracy dla Niepetnosprawnych ,De Facto” ul.
Matachowskiego 4b/3, 09-400 Ptock,

Partner projektu - Polski Zwigzek Niewidomych, Okreg Wielkopolski ul. Niepodlegtosci 29,
Poznan.

Projekt — oznacza przedsiewziecie pn. ,Aktywizacja spoteczno-zawodowa 0sdb ze specjalnymi
potrzebami z Wielkopolski”, Nr Projektu: RPWP.07.01.02-30-0087/16.

Instytucja Zarzadzajgca — Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego, al. Niepodlegtosci 34, 61-714
Poznan.

Zespot Projektowy — Koordynator/ka Projektu oraz Asystent/ka Koordynatora/ki Projektu jako
personel zarzgdzajgcy Projektem.

Personel Projektu — osoby bezposrednio zaangazowane w realizacje Projektu.
Uczestnik/Uczestniczka Projektu (w skrocie UP) — osoba fizyczna, ktéra zostata
zakwalifikowana do udziatu w Projekcie, zgodnie z zasadami przyjetymi w Regulaminie
Projektu.

Biuro Projektu — ul. Niepodlegtosci 29, 61-737 Poznan, (wojewddztwo wielkopolskie) telefon:
602 3030 38 oraz 61 847 46 16.

Strona internetowa Projektu — www.defacto.org.pl

§3
Warunki uczestnictwa w projekcie

Wsparcie $wiadczone w projekcie jest bezptatne dla uczestnikow.
W Projekcie moze uczestniczy¢ 48 o0sob, spetniajacych kryteria decydujgce o udziale w
projekcie, o ktérych mowa w pkt. 5a ponizej.
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3. Okres realizacji poszczegélnych form wsparcia w ramach projektu, okreslony w niniejszym

regulaminie jest nie dtuzszy niz data koricowa realizacji projektu.

4. Uczestnik projektu otrzymuje wsparcie w okresie, w ktorym jego stan zdrowia i sytuacja

spoteczno — ekonomiczna uzasadnia potrzebe pobierania wsparcia.

5. Uczestnikami uprawnionymi do udziatu w projekcie sg osoby niepetnosprawne, w ktére

zgtosity ched uczestnictwa w projekcie, spetniajgce nastepujace kryteria:

Kryteria decydujgce o udziale w projekcie:

osoby niepetnosprawne ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,
gtéwnie z tytutu wzroku (04-O) + osoby z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,
obejmujgcymi niepetnosprawnos¢ wzroku i inng niepetnosprawnosé (np. osoby — 05-R
(uposledzenie narzadu ruchu) lub 10-N (choroby neurologiczne) dopetniajgco.

o0soby zamieszkujace, uczace sie wytgcznie w wiejskich obszarach funkcjonalnych woj.
wielkopolskiego (regionalne OWI), na terenie wojewddztwa wielkopolskiego (w
rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego),

osoby bierne zawodowo lub osoby bezrobotne w wieku aktywnosci zawodowej wg.
definicji Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, w szczegdlnosci osoby w wieku od
15 do 74 lat (osoby bezrobotne).

dostarczenie kompletu dokumentéw do udziatu w projekcie osoby zainteresowanej
skorzystaniem wsparciem w ramach projektu.

b. Kryteria premiujgce:
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osoby spetniajgce przestanke ubdstwa, doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia
spotecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu wiecej niz jednej przestanki, o
ktérej mowa w wytycznych - premia +10 pkt.

osoby korzystajace z PO PZ 2014-2020 - premia +10 pkt.

Kobiety - premia + 5pkt.

znaczny stopien niepetnosprawnosci — premia +5 pkt.

0soby bierne zawodowo — premia +5 pkt.

Przy spetnieniu kryteriéw decydujgcych o udziale w projekcie decyduje suma punktow
uzyskanych na podstawie kryteridéw opisanych wyzej w punkcie 5 b. W przypadku zgtoszenia
checi udziatu w projekcie przez osoby ze spotecznosci romskiej i spetnieniu przez nie

,De Facto”
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warunkoéw, o ktérych mowa w punkcie 5a powyzej, Beneficjent zrekrutuje je i obejmie
wsparciem w ramach Projektu w pierwszej kolejnosci.
7. Rekrutacja do projektu bedzie odbywac sie do wyczerpania puli 48 0sdb niepetnosprawnych a
PO rezygnacji uczestnika rekrutacja zostanie kazdorazowo wznowiona.
8. Na dokumentacje wymagang w projekcie od uczestnika projektu sktadajg sie:
a. ,Formularz zgtoszeniowy do projektu” wraz z zatgcznikami:
i. Deklaracja uczestnictwa w projekcie
ii. Wymagane o$wiadczenia uczestnika projektu
iii. Zaswiadczenie o dochodach i/lub inne dokumenty okreslajgce dochdod na osobe
samotnie gospodarujgca, osobe w rodzinie lub rodzinel
b. Kserokopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci badz innego dokumentu
poswiadczajgcego niepetnosprawnosé.
c. Pesel UP wpisany w formularzu zgtoszenia.
9. Wszystkie dziatania projektu bedg prowadzone zgodne z zasadg rownosci szans, w tym
réwnosci ptci, dostepnosci dla 0oséb niepetnosprawnych i zasadg niedyskryminacji.

§4
Procedury rekrutacji

1. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposdb bezstronny, jawny, z warunkami jednakowymi dla
wszystkich uczestnikdw, zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.
Rekrutacja ma charakter otwarty i bedzie prowadzona do 30 czerwca 2018 roku-
W trakcie trwania rekrutacji wytonionych zostanie 48 Uczestnikéw Projektu.

! Zgodnie z Ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej: ,,Za dochdd uwaza sie sume miesiecznych przychodow
z miesigca poprzedzajgcego ztozenie wniosku lub w przypadku utraty dochodu z miesigca, w ktéorym wniosek zostat
ztozony, bez wzgledu na tytut i Zrédto ich uzyskania, jezeli ustawa nie stanowi inaczej, pomniejszong o: 1) miesieczne
obcigzenie podatkiem dochodowym od osdb fizycznych; 2) sktadki na ubezpieczenie zdrowotne okreslone w przepisach
o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych oraz ubezpieczenia spoteczne okreslone w
odrebnych przepisach; 3) kwote alimentéw $wiadczonych na rzecz innych oséb”.
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Dokumenty dotyczgce rekrutacji znajdujg sie w wersji elektronicznej na stronie internetowej
Mazowieckiego Stowarzyszenia Pracy dla Niepetnosprawnych ,De Facto”:
http://defacto.org.pl .

Procedura rekrutacji uczestnikéw projektu obejmuje nastepujgce etapy:

udostepnienie informacji o projekcie m.in. poprzez ogtoszenia i ulotki w instytucjach
majgcych kontakt z osobami niepetnosprawnymi, informacje w NGO i innych organizacjach
dziatajgcych na terenie wojewddztwa wielkopolskiego od 30.06.2017 do 30.06.2018,
zgtoszenie Uczestnika poprzez wypetnienie formularza zgtoszeniowego wraz z zatgcznikami
wskazanymi w §3 niniejszego regulaminu od 30.06.2017 do 30.06.2018,

weryfikacja kryteriow formalnych: termin ztozenia dokumentéw, odpowiednie wzory
dokumentéw, dotaczenie wszystkich wymaganych zatgcznikdw, podpisy uczestnikow w
odpowiednich miejscach formularza, o$wiadczenie o miejscu zamieszkania uczestnika na
terenie Gminy wiejskich wojewddztwa wielkopolskiego, spetnienie kryterium opisanego w §
3 niniejszego Regulaminu,

akceptacja warunkow uczestnictwa w projekcie, zgoda na przetwarzanie danych osobowych
w celu monitoringu i ewaluacji projektu oraz na wykorzystanie wizerunku w celu
udokumentowania realizacji projektu, akceptacja warunkéw zawartych w Regulaminie
projektu, oswiadczenie o prawdziwosci danych zawartych w formularzu zgtoszeniowym.
przekazywanie w formie pisemnej informacji do PUP oraz OPS/MOPR/PCPR o wsparciu
udzielonym UP.

6. W wyniku rekrutacji powstang 4 listy rankingowe z liczbg 12 uczestnikdéw/grupa wraz z 4

listami rezerwowymi uczestnikow/grupa na podstawie kryteriow decydujgcych i premiujgcych
wskazanych w §3 pkt 7 niniejszego Regulaminu.

7. Kryterium decydujgce o udziale w projekcie: na listach rankingowych umieszczane bedg osoby

a.

spetniajagce kryterium decydujgce o udziale w projekcie, ktérym dodatkowo zostang
przypisane punkty premiujgce. Do udziatu w projekcie zostang zakwalifikowane osoby z
najwyzszg liczbg punktéw.
Zasady przyjmowania zgtoszen:
wszystkie dokumenty zgtoszeniowe do Projektu sg dostepne w Biurze Projektu i na stronie
nie www.defacto.org.pl
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b. dokumenty zgtoszeniowe nalezy wypetni¢ czytelnie, podpisa¢ oraz dostarczy¢ osobiscie lub

poczty do Biura Projektu,

c. o przyjeciu zgtoszenia decyduje spetnienie warunkdéw uczestnictwa w projekcie wskazanych

9.

w § 3.
Warunkiem zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:
zaakceptowanie niniejszego Regulaminu,
ztozenie kompletu poprawnie wypetnionych i podpisanych dokumentéw zgtoszeniowych
wraz z zatgcznikami,

c. podpisanie Indywidualnego Programu Wsparcia( tozsamego z kontraktem socjalnym).

10

11
12

13.
14.

15.

16.

. O zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie Beneficjent poinformuje Uczestnika Projektu droga
mailowa, telefoniczng lub bezposrednio, w terminie co najmniej 3 dni przed rozpoczeciem
wsparcia.

. Dokumenty rekrutacyjne bedg przechowywane w Biurze Projektu.

. Komisja Rekrutacyjna sktada sie z: dwodch przedstawicieli Beneficjenta oraz jednego

przedstawiciela Partnera.

Komisja Rekrutacyjna na podstawie kryteriéw, wskazanych w § 3, ustala liste osdb przyjetych.

Od decyzji Komisji przystuguje odwotanie w terminie do 3 dni roboczych (z zachowaniem

formy pisemnej).

W przypadku rezygnacji uczestnika, zmiany jego sytuacji zdrowotnej i/lub spoteczno -

ekonomicznej, skreslenia uczestnika z listy uczestnikéw projektu, smierci uczestnika - wolne

miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowe;j.

W przypadku, w ktorym wszystkie osoby z list podstawowych i rezerwowych zostang objete

wsparciem w projekcie, a powstanie wolne miejsce w projekcie, Beneficjent ogtosi nabdr

uzupetniajgcy na zasadach jak przy pierwszej rekrutacji, zostang stworzone listy rankingowe
jak w pierwszej rekrutacji. Do projektu zostang zakwalifikowani uczestnicy jak w pierwszej

rekrutacji.
§5
Uprawnienia i obowigzki Uczestnikéw Projektu
Polski Zwigzek Niewidomych 6 Mazowieckie Stowarzyszenie
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1. W ramach udziatu w Projekcie, uczestnicy otrzymajg wsparcie w zakresie opisanym w § 7 w
niniejszego regulaminu.

2. Uczestnicy, biorgcy udziat w Projekcie sg zobowigzani do:

wspofpracy z Beneficjentem i Partnerem oraz ich pracownikami i podwykonawcami,

rzetelnego i terminowego dostarczania informacji wskazywanych przez Beneficjenta,

uczestnictwa w spotkaniach organizacyjnych,

o 0o T w

wypetniania testéw monitoringowych, ewaluacyjnych oraz wszelkich dokumentéw
niezbednych do prawidtowej realizacji Projektu w czasie jego trwania.

3. Uczestnicy/ sg zobowigzani do udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w
Projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie WRPO.

§6
Zasady monitoringu Uczestnikéw Projektu

1. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do wypetniania list obecnosci, ankiet oraz wszystkich
dokumentéw niezbednych do prawidtowej realizacji Projektu.

2. Uczestnik Projektu wyraza zgode na wykorzystanie jego wizerunku. W celu udokumentowania
prowadzonych form wsparcia, bedzie prowadzona dokumentacja zdjeciowa.

3. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie poda¢ Beneficjentowi dane, ktére wymagane sg do
wprowadzenia w systemie SL2014.

4. Uczestnik Projektu juz w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji Projektu, co poswiadcza
osobiscie podpisem na oswiadczeniu o zgodzie na udostepnianie i przetwarzanie danych
osobowych.

5. Dane osobowe, o ktéorych mowa w pkt. 4 przetwarzane beda w celu umozliwienia
monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu.

§7
Zakres wsparcia udzielonego w projekcie
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4.

Opracowane zostang analizy indywidualnych kompetencji spotecznych oraz potrzeb i barier
UP zwigzanych z niepetnosprawnoscig w kontekscie realizacji predyspozycji zawodowych, w
tym diagnoza potrzeb rehabilitacyjnych w zakresie doboru specjalistycznego sprzetu
komputerowego i oprogramowania. Wsparcie obejmuje facznie 8h zajec¢ indywidualnych - dla
kazdego UP. W rezultacie dla kazdego UP zostanie opracowany Indywidualny Plan Dziatania
oraz podpisany Program dziatatt indywidualnych (tozsamy z kontraktem socjalnym),
zawierajgcy planowane dziatania, okreslone zgodnie z zakresem skonsultowanym przez
Whnioskodawce z wybranymi wtasciwymi terytorialnie Powiatowymi Urzedami Pracy.
Przeprowadzone zostang treningi kompetencji i umiejetnosci spotecznych - w 4 grupach po 12
UP, tacznie 24 h na 1 UP, 3 dni w tygodniu po 6h. Szkolenia zakoriczg sie testem wewnetrznym
oraz uzyskaniem przez UP certyfikatu wewnetrznego potwierdzajgcego zdobycie kompetenc;ji
i umiejetnosci spotecznych. W rezultacie realizacji dziatania UP pozna techniki radzenia sobie
ze stresem, sposoby bycia asertywnym w zzyciu codziennym i zawodowym. W trakcie
dziatania UP pracuja nad umiejetnoscig nawigzywania kontaktow miedzyludzkich, poczuciem
wiasnej wartosci i wiarg w siebie i swoje mozliwosci.
Przeprowadzone zostang szkolenia zawodowe "TIK i wykorzystanie dostosowanego
stanowiska komputerowego w pracy biurowej z elementami pracy zdalnej". Zakres
tematyczny: zagadnienia TIK (podstawy pracy z komputerem, przesytanie danych,
komunikacja, bezpieczenstwo danych, Internet i jego wykorzystanie, przetwarzanie tekstow),
wykorzystanie sprzetu w pracy biurowej z elementami pracy zdalnej, aspekty psychologiczne
pracy zdalnej (predyspozycje, relacja i komunikacja pracownika i pracodawcy). Szkolenia
konczg sie egzaminem wewnetrznym oraz uzyskaniem przez UP certyfikatu potwierdzajacego
nabycie kompetencji. Szkolenia odbywac sie bedg w dwdch etapach:
a. Praca grupowa w 4 grupach 12 UP, facznie 60 h na 1 UP, po 6h dziennie. Miejsce realizacji:
4 miejsca w powiatach dogodne dla UP. UP otrzymajg wyzywienie i materiaty szkoleniowe
b. Praca indywidualna zdalna z domu, pod nadzorem instruktoréw - 30 h na 1 UP.
Przeprowadzone zostang staze zawodowe. Kazdy UP wezdmie udziat w 3 mies. stazu
zawodowym - praca biurowa z elementami pracy zdalnej. Staze odbedg sie na podstawie
umow miedzy stazysta oraz podmiotem przyjmujgcym na staz. Miejsca stazu dostosowane do
miejsca zamieszkania UP (mozliwoé¢ dojazdu, praca zdalna). Program stazu zostanie
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opracowywany indywidualnie, z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu stazysty przez podmiot
przyjmujacy na staz we wspétpracy z Wnioskodawcg i przedtozony do podpisu stazyscie.
Beneficjent zapewni zwrot kosztéw dojazdu na staz, ubezpieczenie NNW, badania lekarskie,
szkolenie bhp. Zapewnione bedzie wsparcie wolontariuszy-przewodnikéw dla UP przez 4 m-
ce.

5. Szkolenia i wszelkie rodzaje wsparcia dla wszystkich Uczestnikdw/Uczestniczek szkolen w
ramach Projektu sg nieodptatne.

6. Za udziat w szkoleniu zawodowym "TIK i wykorzystanie dostosowanego stanowiska
komputerowego w pracy biurowej z elementami pracy zdalnej", UP przystuguje stypendium
szkoleniowe za 90 godz. szkolenia w kwocie brutto 500 zt. Szczegdty okresla Regulamin
stypendium szkoleniowego i stazu zawodowego.

7. Za odbycie stazu zawodowego UP przystuguje wynagrodzenie stazowe, Staz trwa okres 3-
miesigce, odbywany jest w wymiarze petnego 1 etatu —tj. 7 godzin/dziennie, czyli 35 godzin
(tygodniowo). Za odbycie stazu przystuguje wynagrodzenie miesieczne w kwocie brutto 925
zt. Szczegoty okresla Regulamin stypendium szkoleniowego i stazu zawodowego.

8. Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu przystuguje zwrot kosztow dojazdu na szkolenie, na staz i
na egzaminy wewnetrzne. Szczegodty okresla Regulamin zwrotu kosztéw dojazdu.

9. Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu zostanie zapewnione specjalistyczny sprzet i
oprogramowanie odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb.

§8
Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

1. Z waznej przyczyny Uczestnik moze wycofa¢ sie z udziatu w Projekcie, do ktdrego zostat
zakwalifikowany, na wiecej niz 14 dni przed rozpoczeciem wsparcia, informujgc o tym
Beneficjenta na pismie.

2. Dopuszcza sie wycofanie Uczestnika z Projektu w terminie krétszym niz 14 dni przed
rozpoczeciem wsparcia w przypadku sytuacji losowej (np. niezaplanowany pobyt w szpitalu),
ktdéra musi zostac potwierdzona odpowiednig dokumentacja.
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Uczestnicy majg obowigzek zgtoszenia Koordynatorowi Projektu informacji o rezygnacji z
udziatu w projekcie.

W przypadku wycofania lub rezygnacji Uczestnika z udziatu w Projekcie w trakcie trwania
projektu, Beneficjent moze zada¢, aby Uczestnik przedtozyt zaswiadczenia lekarskie lub inne
dokumenty usprawiedliwiajgce wycofanie lub rezygnacje z udziatu w Projekcie.

W  przypadku nieusprawiedliwionego wycofania lub rezygnacji Uczestnika z udziatu w
Projekcie, Beneficjent moze obcigzy¢ Uczestnika kosztami jego uczestnictwa w Projekcie.
Niniejsze postanowienie wynika z faktu, iz Projekt jest finansowany ze srodkéw publicznych, w
zwigzku, z czym na Beneficjencie spoczywa szczegdlny obowigzek dbatosci o ich prawidtowe i
wydatkowanie zgodne z zatozonymi celami.

Beneficjent zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikéw w
przypadku naruszenia przez Uczestnika Projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad wspétzycia
spotecznego.

Wobec osoby skreslonej z listy uczestnikdw projektu z powodu naruszenia niniejszego
Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego stosuje sie sankcje wymienione w pkt. 5
niniejszego Regulaminu.

§9
Zobowigzania Beneficjenta

Beneficjent projektu zobowigzuje sie do:

1.

2.

a. Pozyskania zaktadow pracy dla odbycia stazy zawodowych dla 48 uczestnikdw projektu.
b. Pozyskania pracodawcéw dla co najmniej 14 uczestnikdw projektu.

§10
Postanowienia koricowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania przez Koordynatora projektu i trwa do
ostatniego dnia realizacji Projektu.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu.
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Sprawy nieuregulowane w niniejszym regulaminie i ww. umowach rozstrzygane s3 przez
Beneficjenta.

Uczestnik Projektu pisemnie potwierdza zapoznanie sie z Regulaminem Projektu.
Regulamin jest dostepny w Biurze Projektu.

Jakiekolwiek pytania na temat projektu nalezy kierowa¢ na adres mailowy:

biuro@defacto.org.pl lub pod numerem telefonu 602 30 30 38, lub 61 847 46 16.
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